
 

Dokumenty, które należy dostarczyć do FM GROUP Mobile przy podpisywaniu Umowy 

o Świadczenie Usług Telekomunikacyjnych oraz Umowy o Świadczenie Usługi 

Dostępu do Internetu: 

 

 Osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę albo współpracujące na podstawie 

umowy cywilno-prawnej (umowy zlecenie, umowy o dzieło), muszą dostarczyć          

do FM GROUP Mobile aktualne (nie starsze niż 1 miesiąc) zaświadczenie                   

o zarobkach.  

 W przypadku emerytów honorowany jest aktualny odcinek emerytury albo 

potwierdzenie z banku o wpłatach emerytury. Brane będą pod uwagę także 

rozliczenia roczne. 

 Renciści mają obowiązek dostarczyć kserokopię decyzji przyznania prawa do renty. 

 Studenci są zobligowani do przedłożenia w FM GROUP Mobile kserokopii aktualnej 

legitymacji studenckiej.  

 Rolnicy muszą przedstawić zaświadczenie o dochodach z gospodarstwa rolnego.      

W przypadku pracowników gospodarstw rolnych będzie to zaświadczenie o pracy     

w indywidualnym gospodarstwie rolnym. 

 Osoby prowadzące działalność gospodarczą mają obowiązek przedstawić 

zaświadczenie potwierdzające aktualny: NIP, REGON, wpis do ewidencji działalności 

gospodarczej lub KRS (w przypadku spółek prawa handlowego tj. spółki jawnej, 

spółki partnerskiej, spółki komandytowej, spółki komandytowo-akcyjnej, spółki            

z ograniczoną odpowiedzialnością oraz spółki akcyjnej).  

Zaświadczenia o zarobkach nie mają obowiązku przedkładać Dystrybutorzy, którzy               

w ostatnich 3 miesiącach uzyskiwali Prowizję (rabat lub wynagrodzenie), której średnia 

wysokość pokrywa 50 % wartości umowy abonamentowej (umów abonamentowych). 

Dokument jest wymagany w przypadku, kiedy łączna wartość umów abonamentowych 

przekracza średnią miesięczną Prowizję (rabat lub wynagrodzenie) w FM GROUP Polska      

z ostatnich 3 miesięcy.  

 


